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O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto -
SAAE de Mariana faz saber que realizara Concurso
Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos
de seu quadro permanente e formacédo de cadastro
reserva, pelo Regime Juridico Estatutario, na forma
determinada neste Edital e com fulcro nas legislagdes
Municipais.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, vagas, escolaridades, carga horaria,
vencimentos, valores de inscrigdo e tipos de provas,
s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portu-
gués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigao
da Republica.

2.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3 Estar em dia com as obrigagbes militares, se do
sexo masculino.

2.4 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.5 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.6 Nao poderéo se inscrever no presente concurso,
observados os limites maximos previstos no art. 12, da
Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92), os ex-servidores
publicos de quaisquer esferas de poder (Federal, Esta-
dual e Municipal) demitidos em consequiéncia de atos de
improbidade ou qualquer outra falta grave, comprova-
dos através de sindicancia e/ou inquérito administrativo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias con-
tidas no presente Edital.

2.8 Ter o grau de escolaridade minimo, exigido para o
cargo, conforme especificado noAnexo | deste Edital.

2.9 Ter habilitagéo profissional e/ou legal para os car-
gos que assim exigirem.

2.10 Estas exigéncias deverdo ser comprovadas no ato
de nomeagcao, juntamente com toda a documentagao
exigida para os cargos, sob pena de perda do direito.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1 NO MUNICIPIO:

3.1.1 Local: HALL de entrada da Prefeitura de Mari-
ana, a Praga JK, s/n—Mariana/MG.

3.1.2 Periodo: 16 a 26/09/2008, exceto sabado e
domingo.

3.1.3 Horario: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 hs.

3.2VIAINTERNET:

3.2.1 Sera admitida ainscrigdo via INTERNET, no ende-
reco www.magnusauditores.com.br, solicitada até as
23:59 horas do dia 26/09/2008 (horario oficial de Bra-
silia/DF), desde que efetuado seu pagamento até
29/09/2008.

3.2.2 A inscrigéo efetuada via internet somente sera
validada apds confirmacgé&o do recolhimento do valor da
inscricdo através de depdsito ou transferéncia banca-
ria em conta a ser informada no ato do preenchimento
do formulario de inscricdo on-line, ndo sendo aceito
deposito em caixa rapido.

3.2.3 O comprovante de inscrigdo do candidato sera
enviado pelo enderego de e-mail informado pelo candi-
dato quando da solicitagéo de inscrigao.

3.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os
dados cadastrais informados na solicitagao de inscri-
¢ao.

3.2.5 Nao serado acatadas inscrigbes cujo pagamento
do valor da inscrigédo tenha sido efetuado em desacor-
do com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento
dainscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.6 Os valores de inscricdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos,

seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados
ndo se responsabiliza por inscrigbes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos

dados, ou pelo descumprimento das instrugdes para
inscrigdo via internet constante neste Edital.

3.2.8 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no
endereco eletronico www.magnusauditores.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse material.

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegura-
do o direito de se inscreverem no presente concurso,
desde que seja declarado no ato da inscrigdo conforme
o item 8.9, deste Edital, e que tais deficiéncias de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes
do cargo.

3.3.1 A declaragao falsa ou inexata quanto a condigao
de portador de deficiéncia, bem como a apresentagao
de documentos falsos ou inexatos, determinara o can-
celamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

3.4 Na inscricdo presencial, ap6s apresentacdo da
documentagdo exigida, o candidato devera assinar
documento (o proprio formulario de inscrigéo), no local
dainscrigéo, no qual declare atender as condigcdes exi-
gidas para a inscricdo e submeter-se as normas
expressas neste Edital.

3.5 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constan-
tes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagao de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, deter-
minara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.6 Outras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa a inscricdo
podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato, sendo considerada nula a inscrigéo se o che-
que for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 o0 pagamento da inscrigdo ndo significa que o can-
didato esteja inscrito;

c¢) O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devol-
vido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo reali-
zagao do Concurso, por culpa ou omisséo exclusiva da

Administragao.

d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provi-
soria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou titulos por via pos-
tal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao

incompleta;

g) O candidato podera se inscrever em mais de um

cargo, observada a sua escolaridade, visto que as

provas serao realizadas em turnos diferentes, con-
forme disposto no Anexoll.

h) Outros documentos necessarios a comprovagéao

das demais exigéncias para ocupagao do cargo deve-

rdo ser apresentados, pelos candidatos aprovados,

antes da respectiva posse, importando a ndo apresen-

tacdo, no prazo fixado na intimagdo em nulidade da

aprovacgao e da classificagdo, com perda dos direitos

decorrentes.

3.7 Nos dias 16 e 17/09/2008, os candidatos que por
razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da
taxa de inscricdo, poderdo solicitar a gratuidade da
mesma, no HALL de entrada da Prefeitura de Mariana,
a Praga JK, s/n — Mariana/MG, no horario de 09:00 as
12:00 e 13:00 as 17:00 horas.

3.7.1 Tera direito a isengao do pagamento da inscrigcdo
o candidato que comprovar estar desempregado, apre-
sentando, por meio de cdpias autenticadas: 1) carteira
de trabalho (paginas da foto e dados pessoais, folha da
ultima anotagéo de saida e folha seguintes) ou de ato
publicado no 6rgdo oficial, que comprova que teve
extinto vinculo empregaticio ou teve extinto vinculo
estatutario com o poder publico (exoneragéo ou demis-
sa0) ou encerrou o exercicio de atividade legalmente
reconhecida como auténoma; 2) comprovante de ende-
reco; 3) declaragao de ter renda familiar igual ou inferior
a 1 (hum) salario minimo e da impossibilidade de arcar
com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de seu pro-
prio sustento e de seus familiares, observado o artigo
299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica)
em formulario a ser preenchido no local da solicitagéo.

3.7.2 A Comissao de Concurso Publico, juntamente
com a empresa responsavel pela organizagdo do con-
curso analisarédo os pedidos de isencdo de inscrigéo, e
farao publicar no jornal oficial do Municipio e no HALL
de entrada da Prefeitura de Mariana a relagéo dos pedi-

dos deferidos, no dia

23/09/2008.

em decisdo definitiva,

3.7.3 Serao considerados indeferidos os pedidos de
isengdo daqueles candidatos cujo nome n&o constar
narelagdo acima referida.

IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico constara de Provas Objetivas
de Multipla Escolha, Provas de Titulos e Provas Prati-
cas.

4.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas
para todos os cargos e terdo duragdo maxima de 03
(trés) horas.

4.2.1 Acada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

4.2.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla
Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes,
com 04 (quatro) opgdes de respostas cada, valorizado
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio)
o valor de cada questéo, a excegdo dos cargos que
farao prova de Aptidéao, que sera composta por 20 (vin-
te) questdes, com 04 (quatro) opgdes de resposta
cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
05 (cinco) pontos o valor de cada questéo.

4.2.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo
de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do con-
junto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.2.4 Os programas de provas para as questdes de mul-
tipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

4.3 As Provas Praticas, de carater eliminatorio e clas-
sificatdrio, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (Cinglenta por cento) dos pontos, seréo
aplicadas para os candidatos aos cargos: TECNICO
QUIMICO, LABORATORISTA, OPERADOR DE
ETA/ETE, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, ENCANADOR, BOMBEIRO
ELETROMECANICO, PEDREIRO E AJUDANTE DE
SERVICO, e constardo de:

4.3.1 Para os cargos de PEDREIRO avaliagédo do
conhecimento conforme critérios estabelecidos a
seguir: Execugdo correta da tarefa: no tempo determi-
nado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min apés o
tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abai-
xo de 4 min apos o tempo determinado (50 Pontos); aci-
ma de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determina-
do (40 Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apos o
tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min apos o
tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa
ou executar a tarefa incorretamente (0 Ponto). Respon-
der as perguntas pertinentes a fungao (até 30 Pontos).

4.3.2 Para os cargos de BOMBEIRO
ELETROMECANICO Avaliagéo dos conhecimentos e
da habilidade pratica e técnica no desempenho da cor-
respondente fungdo, através do conhecimento de
pecas e ferramentas, conhecimento das normas de
seguranca no trabalho em eletricidade (NR10), conhe-
cimento na manutengdo e operagcdo de painéis de
comando para motobombas, conhecimento na instala-
¢ao e manutengao de conjuntos de motobombas e radi-
os de comunicagéo.

4.3.3 Para os cargos de ENCANADOR, Avaliacdo dos
conhecimentos e da habilidade pratica e técnica no
desempenho da correspondente fungéo, através do
conhecimento de ferramentas para a fungdo, conheci-
mento das especificagdes de materiais para a funcao,
conhecimento e leitura de plantas hidraulicas e sanitarias.

4.3.4 Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE
ETA/ETE, avaliagao do conhecimento do controle ope-
racional da ETA, aplicacédo de produtos quimicos, ana-
lise fisico-quimicas, coleta de amostras, segurang¢a no
trabalho.

4.3.5 Para os candidatos ao cargo de
LABORATORISTA, avaliagao do conhecimentos pra-
ticos, de coleta de amostras; andlises em geral; inter-
pretagdo; conhecimento pratico de manuseio de equi-
pamento de laboratdrio e preparo de material (descon-

taminagao, lavagem e esterilizagdo ); segurangca em
laboratério.

4.3.6 Para os candidatos ao cargo de TECNICO
QUIMICO, avaliagao do conhecimento de operagdo do
sistema de captacéo e tratamento de agua e esgoto;
preparagao de reagentes quimicos, dosagem de pro-
dutos quimicos, seguranga em laboratério, coletas de
amostras, analises em geral.

4.3.7 Para o cargo de MOTORISTA, exame de diregéo
e manobras em veiculo a ser definido pela Comissao
de Concurso Publico, avaliado por examinador habili-
tado, resultando em Laudo de Avaliagéo Técnica, avali-
ando, desta forma, a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo con-
forme critérios preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seguir:

| — FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR
FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinaliza-
gao;

-Arrancar o veiculo com a porta aberta;

-Usoincorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa
raz&o apds o inicio da prova.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR
FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

-Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da
colocacédo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré ren-
te ao meio-fio.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR
FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justifi-
cado;

-Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

-Usoincorreto dos instrumentos do painel.

4.3.7.1 A ndo execugao do teste na totalidade do per-
curso preestabelecido ou falhas como colisdo com
outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso,
subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passa-
geiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na imediata reprovagéo do
candidato.

4.3.7.2 Os candidatos deverao apresentar sua habilita-
¢ao (CNH) ao examinador, no ato da prova.

4.3.8 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS,
constara de execugdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova, pela Comisséao de Con-
curso Publico, disponibilizado num canteiro de obras,
ou em outro local a serindicado pelo SAAE.

4.3.8.1 A Prova Pratica sera avaliada conforme critéri-
os estabelecidos a seguir: Execugao correta da tarefa:
no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em
até 2 min apds o tempo determinado (60 Pontos); aci-
ma de 2 min e abaixo de 4 min apds o tempo determina-
do (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apos
o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min e
abaixo de 8 min apos o tempo determinado (30 Pon-
tos); acima de 8 min apds o tempo determinado (10 pon-
tos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorre-
tamente (0 Ponto). Postura pessoal na realizacéo da
tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular
(10 Pontos); Péssimo (0 Ponto).

4.3.8.2 A Prova Prética sera avaliada por examinador
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao Técni-
ca, avaliando desta forma a capacidade pratica do can-
didato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

4.3.9 Para o cargo de AJUDANTE DE SERVIGOS,
constara de pratica de rua, constando de demonstra-
¢ao de conhecimento e capacidade técnica e fisica na
abertura e escavagéo de valas para colocagéao de tubu-
lagéo de agua e esgoto, onde serdo avaliados a prepa-
racao correta do local, a habilidade na escavagéo, a
colocacgao correta do material retirado da vala, a utiliza-
¢ao correta das ferramentas, a atengéo e seguranga
quando trabalhando e a produtividade, onde se avalia-



P> Concurso PUblico - cuiios/200s

Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Mariana - MG J

EDITAL RETIFICADO EM 10/09/2008

ré o volume de terra retirada durante o teste. Sera ava-
liado também o conhecimento do candidato na identifi-
cagao de pecgas, materiais e ferramentais utilizados
paratrabalhos hidraulicos e elétricos.

4.3.10 Serdo convocados para as Provas Praticas
somente os primeiros colocados de cada cargo,
nas provas objetivas, em nimero equivalente a 05
(cinco) vezes o numero de vagas oferecidas.

4.3.11 O candidato portador de deficiéncia aprova-
do nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, mes-
mo sem ser convocado, devera se apresentar para
realizagao das Provas Praticas, em locais e horari-
os a serem divulgados conforme o item 5.2.1 deste
Edital.

4.4 A prova de titulos, de carater classificatério, com-
putados, no maximo, até 5 (cinco) pontos, observara o
critério de pontuagéo estabelecido a seguir:

4.4.1 O servidor estabilizado com base no art. 19 do
ADCT, que se submeter ao concurso para fins de efeti-
vagao, 5 (cinco) pontos;

4.4.2 CURSOS (somente para cargos de nivel superi-

or):
- Po6s-Graduagéo lato sensu

(MiNiMo 360 horas).........cccvevverieneeiiennns 01 ponto;
-Mestrado 03 pontos;
- Doutorado 05 pontos.

4.4.3 Os pontos atribuidos aos Titulos serdo cumulati-
vos, limitados a 5 (cinco) pontos em sua totalidade.

4.4.4 Os titulos referentes a cursos deverao se referir
a area correspondente ao cargo a que o candidato
tenha se inscrito.

4.4.5 Os titulos deverao ser protocolizados no Escrité-
rio do SAAE, a Av. Nossa Senhora do Carmo, n° 742
—Bairro Vila do Carmo — Mariana - MG, no horario de
expediente, nos dois dias Uteis ap6s o dia da divulga-
¢ao do resultado das Provas eliminatérias. Em caso de
candidato inscrito em mais de um cargo, a documenta-
cao devera ser entregue separadamente por cargo.

4.4.6 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido.

4.4.7 Os titulos referentes a cursos deverao ser apre-
sentados em fotocépia autenticada do diploma ou cer-
tificado expedido por instituicdo de ensino ou aperfei-
coamento de Recursos Humanos reconhecida oficial-
mente. Para tempo de servigo, mediante apresentagéo
de certidao de contagem de tempo de servigo expedida
pelo proprio 6rgdo a que esteja vinculado ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al (CTPS).

4.4.8 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita
pela Comisséo de Concurso Publico.

V - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo
realizadas no Municipio de Mariana, no dia
19/10/2008, em dois turnos, salvo alteragao divul-
gada previamente na imprensa local e na forma do
item 8.16, deste Edital.

5.1.1 As Provas Praticas serdo realizadas no Munici-
pio de Mariana, nos dias 01 e 02/11/2008, salvo altera-
c¢ao divulgada previamente na forma do item 8.16,
deste Edital.

5.1.2 Planilhas contendo os locais e horarios de reali-
zagao das provas objetivas e praticas serao divulgadas
nos dias 15/10/2008, para as provas objetivas e
29/10/2008, para as provas praticas, respectivamente,
no site da Magnus e na sede do SAAE, a Av. Nossa
Senhora do Carmo, n° 742 — Bairro Vila do Carmo —
Mariana - MG.

5.3 0 ingresso nas salas e locais de provas so sera per-
mitido dentro do horario estabelecido e ao candidato
que apresentar o Comprovante de Inscrigcdo, junta-
mente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de
Reservista ou Carteira do Conselho Regional corres-
pondente a sua atividade profissional. Como o docu-

mento néo ficara retido, sera exigida a apresentacédo
do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenti-
cadas.

5.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada
ou repeticado de prova, importando a auséncia ou retar-
damento do candidato em sua exclusdo do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.5 Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas
fora dos locais e horarios preestabelecidos.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designa-
do, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta tipo esferografica azul ou preta.

5.7 Nao sera permitido o uso de maquina calculadora,
telefone celular ou qualquer outro tipo de aparelho ele-
trénico ou auditivo.

5.8 O candidato portador de deficiéncia fisica que
necessitar de provas em condigdes especiais, devera
informar no ato da inscrigéo, através de requerimento.

5.9 O candidato devera transcrever suas respostas, na
Folha de Respostas, com caneta esferografica azul ou
preta.

5.10 Nao serado computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ale-
gado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou
documento de identidade exigido;

d) Durante a realizacéo das provas for colhido em fla-
grante comunicagao com outro candidato ou com pes-
soas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de
equipamentos eletrOnicos, ou ainda que venha a
tumultuar a suarealizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momen-
taneamente, em casos especiais e desde que na com-
panhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coor-
denadores ou fiscais de provas, auxiliares e autorida-
des presentes;

5.13. Nao haverarevisao de provas.

5.14 O candidato, ao terminar a prova, deveréa entregar
ao fiscal a sua Folha de Respostas, exceto os que fize-
rem prova de aptiddo, que deverao devolver o caderno
de provas para corre¢ao.

5.15 O candidato devera permanecer em sala pelo

menos por 30 (trinta) minutos, apos o inicio das pro-

vas, sendo que os 03 (trés) ultimos candidatos deve-
rao seretirar da sala de provas ao mesmo tempo.

VI - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
FINAL E DESEMPATE

6.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o mini-
mo exigido de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos
distribuidos nas Provas Objetiva de Mdultipla Escolha e
Praticas, esta quando houver.

6.1.1 A classificagao final dos candidatos sera feita
pela soma dos pontos obtidos na prova Objetiva de Mul-
tipla Escolha, Pratica e de Titulos.

6.1.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate
entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagéo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Titu-
los, quando houver;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica,
quando houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Por-
tugués;

e) Foromais Idoso.

VIl - DOS RECURSOS
7.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a

Comisséo de Concurso Publico do Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto de Mariana:

7.1.1 Sobre a realizagao da prova Objetiva de Multipla
Escolha, nos dois dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da divulgagdo do gabarito oficial, desde que
demonstrado erro material, divulgagédo esta que ocor-
rera no 1°dia Util apos a realizagéo da prova.

7.1.2 Sobre os resultados (incluindo prova pratica e de
titulos), nos dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
sua publicacdo, desde que demonstrado erro material;

7.2 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao
estiverem redigidos em termos préprios ou ndo funda-
mentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos preestabelecidos.

7.3 Os recursos deverao ser protocolados no setor de
protocolo da Sede do SAAE, no horario de expediente,
e encaminhados a Comisséo de Concurso Publico.

7.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pon-
tos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
que nao obtiveram os pontos na corregdo inicial.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

8. O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maria-
na.

8.1 A Comissao de Concurso Publico tera a responsa-
bilidade de acompanhar a realizagdo do Concurso,
receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Audi-
tores e Consultores Associados que fara estudo, forne-
cendo parecer.

8.2 O prazo de validade do presente concurso é de 02
(dois) anos, contados da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos.

8.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a
estagio probatério, conforme definido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de ava-
liagdo para o desempenho do cargo.

8.4 A aprovagao no Concurso ndo assegura direito a
nomeagao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigo-
rosamente a ordem de classificagdo dos candidatos,
prazo de validade e nimero de vagas fornecidas neste
Edital, que podera ser acrescida em funcéo do surgi-
mento de novas vagas.

8.5 Alinscrigao do candidato importara no conhecimen-
to das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

8.6 O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Mariana
e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

8.7 O candidato devera manter seu endereco atualiza-
do junto ao Setor de Pessoal do Servigo Autdbnomo de
Agua e Esgoto de Mariana, durante o prazo de valida-
de do Concurso, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possi-
vel a sua convocagéo, por falta da citada atualizagao.

8.8 Toda informagcéo referente a realizagéo do Concur-
so sera fornecida pelo Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Mariana, através da Comissao de Concurso
Publico.

8.9 Ficareservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para as pessoas portadoras de
deficiéncia aprovadas no concurso, em cumprimento
as determinagdes legais, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscri¢éo.

8.9.1 As fragdes decorrentes do calculo do percentual
de que trata o item 8.9 sé serdo arredondadas para o
numero inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais
a 0,5 (meio).

8.9.2 Os candidatos deverao declarar, em requerimen-
to proéprio (o proprio formulario de inscrigao), serem por-
tadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri-

¢ao, juntamente com laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cédigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. No caso de inscrigdes via Internet o
atestado devera ser apresentado no ato da posse.

8.9.3 O candidato que n&o apresentar o laudo médico
para ser juntado ao seu formulario de inscrigdo no ato
de sua inscrigao, ficara proibido de apresenta-lo poste-
riormente.

8.9.4 Os portadores de deficiéncia, quando de sua pos-
se, serdo submetidos a exame médico, que tera deci-
sdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que nao
oincapacite para o exercicio do cargo.

8.9.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com a estrita observancia
da ordem de classificagao.

8.10 O candidato aprovado, quando nomeado, devera
comprovar ter 18 anos completos, sob pena de perda
do direito a posse e devera apresentar, obrigatoria-
mente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento
dosfilhos, se tiver;

c¢) Fotocdpia autenticada do CPF;

d) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Medico do
Trabalho do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Mariana ou de suaindicagao;

g) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleicéo;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista,
se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacita-
¢ao legal para o exercicio do cargo, bem como registro
no érgdo competente e prova de quitagdo das anuida-
des, quando cabivel;

k) Fotocopia autenticada do comprovante de experién-
cia, quando cabivel;

1) Declaragéo de ndo acumulagdo de cargos ou empre-
gos publicos, na forma do art. 37 da Constituicdo Federal;
m) Certiddo negativa criminal;

n) Declaragdo de bens e valores.

8.11. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homolo-
gagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a inci-
neragdo das provas e demais registros escritos, man-
tendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do con-
curso publico, os registros eletronicos a ele referentes.

8.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Concurso Publico do Servigo Auto-
nomo de Agua e Esgoto de Mariana, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa respon-
savel pela execugéo do Concurso.

8.13 Cabera ao Diretor do SAAE a homologagao do
resultado final.

8.14 A aprovagéao no concurso nao cria direito a nome-
acao, mas esta, quando ocorrer, obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de classificagdo final constante da
homologacéo do concurso.

8.15 Antes da nomeagéo o candidato sera submetido a
exames de sanidade fisica e mental, a serem realiza-
dos por profissionais credenciados pelo SAAE.

8.16 Todas as informacdes referentes ao concurso
serdo afixadas na Sede do SAAE — a Av. Nossa
Senhora do Carmo, n° 742 — Bairro Vila do Carmo —
Mariana - MG e nos sites: www.saaemariana.com.br e

www.magnusauditoes.com.br.
MARIANA / MG, 10 de setembro de 2008.

Luis Eduardo Martin
Diretor Executivo do SAAE
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ANEXO II

ATRIBUIGAO RESUMIDA DOS CARGOS

Deraminao doCargo Nate [ vomstmeton | csncase o romousto g | v | Wmd | Jeemmomee | TR CARGOS] N N e
Agente Administrativo 05 o1 Ensino Médio completo 44 04354 50,00 E'Q,’(,‘,‘Z;:,’Q:&‘fj;In}sf,m,..,‘ma_m T Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas preestabelecidas, que possam
fmgua L "ugu;:"fj‘gws’ﬁ ser prontamente aprendidas. Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios, classificar e organizar
Ajudante de Servico 22 03 Nivel Elementar 44 46332 | 2000 | Metemtecato Tarde expedientes recebidos, obter informagbes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
Pratica quando autorizado.Transcrever textos, correspondéncias e documentos. Operar maquinas e
Auxiliar Administrativo 05 - Ensino Médio completo 44 | 57024 | 2000 | Cosecmenss cemis 10 Torde . o . equipamentos de escritério, realizar servigos de protocolos de correspondéncias, atender chamadas
Nivel Superior am Cendas C Sninformaica =15 Auxiliar Administrativo te]efpnlcas |nternas e ext?rnas, anotar dados sobre ligagdes interurbanas, anotar rgcados, gtgnd?r ao
_, Biologicas, registro junto a0 CRB Uingua Portuguesa —15 publico, prestar informagbes sobre normas e regulamento do SAAE. Executar servicos de digitagéo, e
Bidlogo 01 - e carteira de habilitagao para BN [1°:029:5 O3 (y120: 00N foontecimentceenionaica Syl JHELS operar microcomputadores de sistemas utilizados pelo SAAE nas areas afins. Efetuar a entrega de
veiculos Ty Ty documentos e correspondéncias, inclusive avisos e faturas de cobranga das tarifas de agua e esgoto
Bombeiro Eletromecanico 02 _ Ensino Fundamental Completo 44 950,40 | 50,00 | omecmentos ceras 10 Manhs aos usuarios em geral. Ler e registrar os consumos de agua e esgoto. Executar outras tarefas
Pratica correlatas.
Lingua Portuguesa — 15 N .. 2. N . .
EETERkD 13 02 Nivel Elementar 44 728.71 35,00 gz:::z:x::g:g:;m;:% Tarde Re.alllzar a'tlwda'de’s .em Iaborlaton{), ’erln campo .e/ou em unidades operacionais, referentejsl a
Pratica andlises hidrobiolégicas e microbiolégicas em aguas e esgotos; elaborar laudos e relatdrios
Nivel Superior em engenharia T — técnicos; pesquisar novos métodos analiticos; prestar apoio técnico as unidades operacionais de
Engenheiro 01 - C'Z!}t‘;‘i’r';'geegfa';’”gfy:ge 44 | 3.029,40 | 120,00 | Conhecimentos em Informatica—10 | Manha produgdo elou tratamento de esgotos; efetuar levantamentos de fauna e flora; trabalhar em
e oaicoa Connecmentos Especifcos 13 » projetos de protegéo e preservagio ambiental e reflorestamento; orientar os operadores de ETA e
—_— - i S m — E‘;‘E;,‘:;f,;‘,;‘,‘,‘g‘féﬁ,;,‘:,m e Biologo ETE, visando sempre a melhoria da qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalagdes.
' ' Sophecimentos Especificos - 15 Orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades
i e Ly S ingua Poriuguess ~ 15 inerentes ao cargo. Operar mlcrocomputador nos sistemas afins. Aplicar as portarias e normas
Laboratorista 01 - curso especifico na area 44 | 1500,00 | 70,00 | conccimentos Especiicos - 15 Terde vigentes no que tange ao controle de qualidade da agua e do esgotamento sanitério; Dirigir
['{f;‘.f:pmguesa,ﬁ veiculos automotores quando habilitados. Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo, de
Motorista 04 - Nivel Elementar e CNH “D" 44 891,00 | 4500 | Comeomeros e ae 15 Tarde conformidade com a chefia imediata,
o
Operador de Maquinas ) N E‘Eﬁfﬁ:ﬁi‘f@i@.ﬁm Instglar conjunto’ moto-bomba, ~dosadores~ de prqdutos quimigqs, quadrq ‘de comando _de
D e 01 = Nivel Elementar e CNH D 44 891,00 | 4500 | Gonhecimentos Especificos - 15 Manha equipamentos elétricos, tubulagbes, conexdes, registros, acessorios especiais em instalaces
e s =T . hidraulicas e demais equipamentos elétricos/e ou mecénicos, bem como fiagdo, quadro de
Operador de ETA/ETE 22 03 Ensino Médio completo 44 891,00 45,00 gg::zmz:{gzE:p:;mﬂ;g;10 Tarde Bombeiro distribuicdo de circuitos, tomadas e interruptores. Proceder a rigorosa manutencédo preventiva e
Pritica Eletromecanico corretiva dos equipamentos. Coordenar, orientar e treinar os auxiliares em servigcos de campo ou em
bogrer 0 ] T " 591,00 1500 ggﬁﬁggﬁg;"?;"zeé};'g Qﬁsﬁ'ulg,m o gﬁcina, zelar pela conseryacéo A fig ma}teriais, ferramentas e equiparpentos necessarios ao
= esempenho de suas fungdes. Dirigir veiculos automotores quando habilitados. Executar outras
Nivel Superior de Quimica, atribuicdes inerentes ao cargo, de conformidade com a chefia imediata
Quimico 01 B reqistig [intolaciCRA/MGIe 44 | 302040 | 120,00 | Goshecrmenas emormétca10 | Manha Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares.
carteira de habilitagéo para Conhecimentos Especificos - 15 Corrigi . : ;
e, orrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgotos, desligamento e
Ensino Médio, ¢/ Curso Técnico E d religagdes de agua. Fazer e reparar os servicos, fazer e recompor passeios, muros, caixa de esgoto,
CiD itf‘(‘:gg‘e:dga;'g}fs‘;%para ) fican=con paredes, calgamentos de vias publicas, atender as normas de seguranga e higiene no trabalho,
Técnico em Edificagdes 01 - conhecimentos om programas | 44 | 1.500,00 | 70,00 | omecmeniss om infomatca—10 | Tarao realizar limpezas no local de trabalho. Dirigir veiculos automotores, quando habilitados. Executar
 tipo CAD, para desenhos _ Conhecimentos Especificos - 15 outras tarefas correlatas.
'ec""meg:rf,‘z[cauf:shab""aga" Elaborar projetos e especificagdes; supervisionar, planejar e coordenar a execugéo de obras de
o Ensino Médio, ¢/ Curso técnico ) saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do
l:e;g;lz;ode Seguranga do 01 R " ;gglﬁgag:nn;r;wéne.s’:ggmza . 44 150000 | 70,00 ggsﬁgﬁagsﬁ%?g@;’%&i‘fi;‘° e Servico; desgnvolver estuq0§ para rgcignalizagéo de_ processos d'e construgéo e s_ervi@os na érea de
o, saneamento; prestar assisténcia técnica e gerencial aos servicos de abastecimento de &gua e
Ensino Médio, ¢/ Curso Técnico Lingua Portuguesa— 15 esgotamento sanitério; estabelecer normas para a manutencgéo preventiva de veiculos, maquinas e
Técnico em Quimica 01 - e’"ag"(‘:'gg/ahhg’:é:ﬂ;'r’;’ e 44 | 150000 | 70,00 | Sonpecimentosem fomaicaZi® | Tarce Engenheiro equipamentos; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar
habiltacao de veiculo Pratica orgamentos e estudos sobre viabilidade econémica e técnica. Estudar e propor medidas destinadas a
TOTAL 97 melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios,
aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos operacionais. Orientar medidas de seguranga do
trabalho e meio ambiente e operar microcomputadores em programas afins. Executar outras tarefas
correlatas.
Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos usuarios, visando a correta utilizagao dos servigos de
agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de concessao das respectivas ligagdes, assim como
para verificagao periédica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os
consumos de agua e efetuar a entrega de faturas aos usuarios, além de inspecionar periodicamente
os hidrometros. Solicitar a instalagdo ou substituicdo sob suspeita de avarias; analisar os registros de
Fiscal consumo de agua; inspecionar instalagbes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha
vazamentos que justifiquem excesso de consumo; verificar e registrar a existéncia de ligagdes
clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais; entregar notificagdes aos usuarios;
levantar informagdes de campo para inscricdo e atualizagdo do cadastro de usudrios; prestar
informagdes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios; executar corte e religagdo de agua;
executar outras atividades afins.
~ Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padrdes pré-estabelecidos, as atividades
ATR|BU|GAO RESUMIDA DOS CARGOS referentes & operagéo do sistema de captacéo e tratamento de dgua e esgoto. Preparar reagentes
fisico-quimicos, fazer analises fisicoquimicas e bacteriolégicas e confeccionar os relatérios. Instruir e
CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS Laboratorista supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive jardins.
: ; = c : 5 = = = Realizar trabalhos de editoracédo eletronica de textos e digitacdo dos dados em microcomputador.
Aplicar, sok3 0r|ema<;a_o superior, leis, regulament0§ € normas referemg; a adrpllrn?tragao.‘ A_unhgr ) Dirigir sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas
programagao de servigos, e[aporando demons_tr.atlvos e projetos. AL‘JXI|IaI’ a Diviséo Admlnlstl_'anva e atribuicbes. Executar outras tarefas correlatas.
A . F|‘n‘ance|ra nas dlversasl atlwdaqes dajladminisitacaol lOperar mlcrocomputadores_ dosgsistemas Dirigir automoéveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo destinado ao transporte de passageiros
Agente Administrativo | utilizados pelo SAAE e areas afins. Programar os servigos pertinentes a sua segéo de trabalho, t icul dos destinad d ho d ico d t ia. Ent
elaborar demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos da equipe auxiliar. Dar assisténcia ao 9 &2 e2H O CUUSNELH pesa. (I CLAUNERD EL GBI G SN G ?u EIGIIED ISl G
pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo e financeiro Executar receb?r rgatenms e docurzento?, abastedcer o’vel|cullo Sog sua responzabﬂ]da(lje, ve:lﬂcar Sleo, agua,
e gt e Motorista prelessao os pnt_eus,dproce’ elré impeza bo_velcu_ o, lavando e enz;eran 0-0; ze lar, _p:eaucondserveigaqg
Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, (212 (MENTMGTEED @9 Wl sggu_w o r[gatqqamgpte 0 que etermlpa a. egisiacao de transﬁp,
encanador, operador e outros técnicos, referentes a construgéo, ampliagdo, operagédo e manutengdo careoans descarregar mrercadorlas, seguir p'mn?rarlq prevllament.e definido; preencher ojformuldric
do sistema de 4gua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de quilometragem doslvelculos de frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de
de materiais diversos, preparo e colocagado de argamassas e concretos, carregamento de tanques de seguranga do _trabalho,_executar outraslarsfas corre~latas. o i
produtos quimicos, manutengao de redes de agua e esgotos dos prédios, executar servigos de corte Executar servigos destinados a promover a operagao e manutencéo das Estacbes de Tratamento e
e religagéo de agua, limpeza e conservagao dos prédios, areas e jardins. Fazer limpeza do escritorio, de recalque dos sistemas de agua e esgotos. Preparar solugoes e dosagens de produtos quimicos.
laboratério, estages de tratamento e outras dependéncias do SAAE. Ler e registrar os consumos de Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza nas instalagbes do laboratorio, bem como nos
agua e esgoto. Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias, inclusive avisos e faturas de aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA/ETE e fazer limpezas das unidades de gradeamento e
Ajudante de Servico cobranga das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha: caixas de areia da ETE. Operar e controlar vélvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos.
lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho Operador de Proceder a lavagem de filtracdo da ETA e da ETE. Preencher os relatérios diarios e
estejam sempre em perfeitas condices e utilizagao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e ETAETE acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de

seguranga. Operar os conjuntos elevatdrios, executar os trabalhos de manutengdo preventiva dos
equipamentos da estacéo elevatoria de agua e/ou esgotos; verificar periodicamente os sistemas de
seguranga e protegdo dos equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar pela limpeza e conservagéao
das instalagbes. Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de pavimentacéo,
recompor passeios, colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras tarefas
correlatas.

acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades
da ETE e remover elementos que interfiram no processo de tratamento. Levar ao conhecimento do
chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho. Realizar trabalhos de
editoragéo eletronica de textos e digitagdo dos dados em microcomputador, quando solicitado. Dirigir,
sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas
atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas.
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ATRIBUIGAO RESUMIDA DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS

Operador de
Maquinas

Dirigir automoéveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo destinado ao transporte de passageiros
e cargas, operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outros veiculos pesados destinado ao
desempenho do servico da autarquia. Entregar e receber materiais e documentos; abastecer o
veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressdo dos pneus, proceder a limpeza do
veiculo, lavando e encerando-o; zelar, pela conservagéo e pela manutencdo do veiculo; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias;
seguir o itinerario previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos de
frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Efetuar a marcagdo de pequenas obras, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, construir e reformar
pogos de visita, caixa de manobras de registros e pisos, preparar ou orientar a preparagdo de
argamassas para junc¢do de tijolos ou para reboco de paredes, retocar paredes, mexer e colocar
concreto em férma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos
ajudantes sob sua diregdo, executar assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto. Executar
outros trabalhos correlatos.

Quimico

Fazer analises e exames de agua e esgoto, implantar as normas e procedimentos para determinar a
qualidade da agua distribuida, preparar as varias solugbes, reagentes e padroes utilizados nos
exames, fazer os registros dos resultados dos exames. Orientar os operadores de ETA e ETE,
visando sempre a melhoria da qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalagdes. Orientar
os auxiliares e apresentar sugestées para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao
cargo. Operar microcomputador nos sistemas afins. Aplicar as portarias e normas vigentes no que
tange ao controle de qualidade da 4gua e do esgotamento sanitario. Dirigir, sempre que necessario,
veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuigdes. Executar outras
tarefas correlatas

Técnico em
Edificagdes

Auxiliar em atividades na area de engenharia, elaborando sob supervisdo, desenhos, graficos,
tabelas, organogramas, cronogramas, desenhos ilustrativos entre outros. Proceder trabalho de
campo, como cadastro de obras existentes e novas, levantamentos de dados estatisticos, auxilio na
fiscalizagdo de obras. Auxiliar, sob supervisdo, em trabalhos referentes as atividades de operagao,
manutengdo e coleta de dados, nos sistemas de agua e esgoto, executando relatérios técnicos
periédicos. Executar outras tarefas inerentes ao cargo, a critério da chefia. Operar microcomputador
nos sistemas afins. Dirigir veiculos automotores da autarquia, quando habilitados e executar outras
tarefas correlatas.

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Elaborar e participar da elaboragdo e implementagdo da politica de salide e seguranga no trabalho.
Orientagdo e assessoramento dos diversos 6rgaos da empresa em assuntos de seguranca do
trabalho. Elaboragdo e proposta de normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho.
Inspecédo das areas e dos equipamentos da empresa, quanto a seguranga do trabalho. Envio de
relatérios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencdo de acidentes no trabalho. Elaboragdo das
atividades de seguranga no trabalho e meio ambiente. Indicagées de equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecéo individual, verificando sua qualidade. Estabelecimento, em conjunto com o
érgao de suprimento, dos niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranga e supervisao
de sua aquisi¢éo, distribuicdo e manutengéo. Inspecéo do funcionamento e observancia da utilizagéo
dos equipamentos de seguranga. Promogédo da manutengdo rotineira, distribuigcéo, instalagcéo e
controle dos equipamentos contra incéndios. Andlise de acidentes, investigagdo das causas e
propostas de medidas preventivas e corretivas. Promogédo de campanhas internas de prevengao de
acidentes do trabalho. Delimitagdo das areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente.
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Quimica

Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes pré-estabelecidos, as atividades
referentes & operagdo do sistema de captagdo, e tratamento de agua e esgotamento sanitario.
Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacteriolégicas, confeccionar os
relatorios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins. Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento preparando-

os para prova e exame. Documentar as analises e exames realizados, registrando os resultados,

mantendo copias arquivadas. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar servigos
destinados a promover a operagdo e manutengdo das estagées de tratamento e de recalque dos
sistemas de agua e esgoto. Realizar trabalhos de digitacdo em equipamentos de informatica.
Elaborar escala de revezamento. Dirigir sempre que necessario veiculos, da frota da Autarquia.
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL ELEMENTAR

AJUDANTE DE SERVICOS, ENCANA-
DOR, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de
Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das
palavras; Separacgéo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas,
Paroxitonas e Proparoxitonas; Substanti-
vo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbnimos e Anto-
nimos; Encontro Vocalico e Encontro Con-
sonantal; Digrafo; Pontuagéo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substan-
tivo Préprio e Comum; Género, Numero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao;
Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA (somente para Ajudante
de Servigos): Conjuntos; Sistema de
Numeragdo Decimal; Sistema Romano de
Numeracéo; Adicao, Subtracédo, Multiplica-
¢ao e Divisdo de Numeros Naturais; Nume-
ros Racionais; Operagbes com Fragdes
(Adicdo Subtragao, multiplicagdo e divi-
sédo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetario, Medidas de Compri-
mento, Massa, Capacidade e Tempo; Geo-
metria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas,
Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um tridangulo, Qua-
drilatero, Tipos de Paralelogramos); Calcu-
lo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o
metro quadrado.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Historia,
Geografia e Ciéncias de 12 a 42 série.

2- Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politi-
ca, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCANADOR: Conhecimentos tedricos e
praticos da construgéo: estruturas, divi-
sbes, ferros, esquadrias, acabamentos.
Tipos de tubulacdo. Tipos de conexao.
Materiais utilizados. Equipamentos utiliza-
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de provas

dos. Ligagoes de agua. Ligagdes de esgo-
to. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos
de pocos e bombas d'agua. Nogdes de
motor de bombas. Seguranga dos equipa-
mentos. Conhecimentos gerais ineren-
tes ao cargo.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUI-
NAS PESADAS: Coddigo Nacional de
Transito e Dire¢ao Defensiva. Maquinas
pesadas (tipos, nomes, aplicacéo e utiliza-
¢a0), pegas de uma maquina pesada, lubri-
ficagdo e abastecimento de maquinas pesa-
das, calibragem de pneus, sistemas de fre-
io e hidraulico, nogbes basicas de mecani-
ca em pequenos reparos de maquinas pesa-
das (parte elétrica, motores e parte hidraru-
lica de maquinas pesadas).

PEDREIRO: 1. Normas de Segurancga e
Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de
projetos Arquitetdnico. 3. Aplicagéo dos tra-
¢os de argamassa. 4. Elevagéo de alvena-
ria e demais seguimentos. 5. Consertos e
reparos em prédios dentro das normas téc-
nicas. 6. Servigos de acabamento dentro da
area dos servigos de Pedreiro. 7. Aplicagao
de revestimento cerdmicos e pisos diver-
sos. 8. Aplicagéo de instalagbes Elétrica. 9.
Aplicagéo de acimentado liso.

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

BOMBEIRO ELETROMECANICO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreen-
séo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linglisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonan-
tais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfolo-
gia: a estrutura da palavra, formacao de
palavras, as classes de palavras. Ortogra-
fia: emprego das letras, acentuacéo grafi-
ca. Pontuacéo: emprego dos sinais de pon-
tuagdo. Sintaxe: os termos da oragao, as
oragdes no periodo composto, concordan-
ciaverbal e nominal, regéncia verbal e nomi-
nal, ocorréncia da crase, colocagao de pala-
vras. Semaéantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polis-
semia.
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CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Historia,
Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. 2-
Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politi-
ca, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Espor-
tiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
3- Testes de raciocinio légico. 4- Conheci-
mentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Execucao de tarefas de rede de agua e
esgoto. 2. Instalagao e conserto de encana-
mentos. 3. Liga¢des de agua e esgoto. 4.
Instalagdo de padrbes de medigdo. 5.
Conhecimentos de tubos, conexdes e os
materiais de que os mesmos sao constitui-
dos. 6. Identificagdo e uso das ferramentas
utilizadas para as ligagbes de agua e de
esgoto. 7. Nogbes de seguranga do traba-
Iho

CARGOS ENSINO
MEDIO COMPLETO |

AGENTE ADMINISTRATIVO,
OPERADOR DE ETA/ETE, TECNICO EM
EDIFICAGOES, TECNICO EM
SEGURANGCAE TECNICO QUIMICO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreen-
sdo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonan-
tais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfolo-
gia: a estrutura da palavra, formagao de
palavras, as classes de palavras. Ortogra-
fia: emprego das letras, acentuagéo grafi-
ca. Pontuagao: emprego dos sinais de pon-
tuacdo. Sintaxe: os termos da oragéo, as
oracgdes no periodo composto, concordan-
cia verbal e nominal, regéncia verbal e nomi-
nal, ocorréncia da crase, colocagao de pala-
vras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polis-
semia.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:
1- Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores. 2- Conceitos basicos
de operagao com arquivos em ambiente de
rede Windows. 3- Nogdes basicas de ope-
ragdo de microcomputadores e periféricos
em rede local. 4- Conhecimento de interfa-
ce grafica padrao Windows. 5- Conceitos
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basicos para utilizagdo dos softwares do
pacote Microsoft Office, tais como: proces-
sador de texto, planilha eletronica e aplicati-
vo para apresentagdo. 6— Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebi-
mento e envio de mensagens eletrénicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 - Lei
8.666/93 - Licitagcdes: Modalidades; Conce-
itos Gerais; Limites; Processos e Procedi-
mentos Licitatorios; Julgamento das Pro-
postas; Contrato Administrativo; Conces-
soes e Permissoes. LeiN° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, Decreto N° 5.440 de 04 de
maio de 2005 e Portaria do Ministério da
Saude N°518, de 25 de margo de 2004.
OPERADOR DE ETA/ETE: 1- Métodos e
Sistemas de Tratamento de Agua para
Abastecimento Publico; Analises e exames
destinados ao tratamento de agua; Anali-
ses fisico-quimicas. 2- Conhecimento de
material, aparelhos e equipamentos neces-
sarios a um laboratério destinado a anali-
ses quimico-bacterioldgicas; Funciona-
mento e manutencéo dos diversos apare-
Ihos e equipamentos do laboratério. 3 - Pro-
dutos quimicos utilizados no tratamento de
agua e de esgoto. 4 - Nogdes de segurancga
dotrabalho.

TECNICO EM EDIFICAGOES: Materiais e
componentes - Elementos e sistemas cons-
trutivos. Higiene e saneamento. Constru-
¢ao civil: movimentos de terra, fundagdes,
materiais de construgao, concreto, estrutu-
ra, alvenaria, instalagdes elétricas e hidrau-
licas, forros, pisos, revestimentos, janelas,
portas, esquadrias, pintura e vidros. Moda-
lidade de execugéo de edificagdes. Segu-
ranga do trabalho.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO: Conceitos basicos em Segu-
ranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho.
Avaliacao do trabalho e do ambiente do tra-
balho, quantitativa e qualitativamente.
Inspecéo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de Controle. Analise do proces-
so de trabalho. Caracteristicas de m&o-de-
obra. Liberagéo de area para trabalho, para
garantir a integridade fisica dos emprega-
dos e das instalagdes da empresa, sinaliza-
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¢éo de Seguranga. CAT — Comunicagao de
Acidente do Trabalho. indices de freqiién-
cia e de gravidade. EPI — Equipamento de
Protecdo Individual. EPC — Equipamento
de Protegédo Coletiva. Caracterizagdo da
exposicao a riscos ocupacionais (fisico, qui-
mico, biolégicos e ergondmicos). Interven-
¢ao em ambiente de trabalho. Entendimen-
tos sobre empregador, empregado, empre-
sa, estabelecimento, setor de servigo, can-
teiro de obra, frete de trabalho, local de tra-
balho e plataformas, para fins de aplicagao
das NRs. Condigdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevengéo e com-
bate aincéndios, atuacao brigada de incén-
dio, O papel da CIPA e o contexto com o
SESMT. Elaboracéo de relatérios e estatis-
ticas pertinentes a segurancga do trabalho.
Planejamento e execugao de metodologias
relacionadas com a prevencao de aciden-
tes. Aplicagao e orientagao pratica das Nor-
mas Regulamentadoras de Seguranga do
Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Avaliagdo preliminar de risco.
Implementagéo do PPRA.

TECNICO EM QUIMICA: Quimica inorga-
nica: Fung¢des da quimica inorganica, teori-
as de acido-base, reagdes quimicas. Qui-
mica organica; Fisico-quimica: Solugdes
aquosa, equilibrios quimicos, eletroquimi-
ca, equilibrios em meio homogéneo, equili-
brio em meio heterogénio; Quimica analiti-
ca quantitativa: Analise quantitativa, balan-
¢a, analise volumétrica, volumetria de neu-
tralizagéo, analise gravimétrica, volumetria
de oxi-redugéo, volumetria de complexa-
¢ao; Analise organica: Amostragem, avalia-
¢ao, escolha e implantagao de metodologia
de analise, sistematica classica de analise
qualitativa, técnicas de separagéo e purifi-
cacao, técnicas de caracterizacao e deter-
minagao dos componentes de uma mistura
organica, apreciagao dos resultados anali-
ticos: determinagao da relevancia e conclu-
sividade; Elaboragdo de documentos da
metodologia analitica: procedimentos, rela-
torios técnicos e laudos; Processos inorga-
nicos, tratamento de agua; Processo bio-
quimicos, no¢des de microbiologia basica,
fundamentos da tecnologia das fermenta-
¢des, bioprocessos, corrosdo, mecanismos
basicos da corrosao, formas e tipos de cor-
rosao, limpeza e preparo de superficies.

CARGOS ENSINO
MEDIO COMPLETO I

AUXILIARADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreen-
sdo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonan-
tais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfolo-
gia: a estrutura da palavra, formagédo de
palavras, as classes de palavras. Ortogra-
fia: emprego das letras, acentuagéo grafi-
ca. Pontuacao: emprego dos sinais de pon-

tuagdo. Sintaxe: os termos da oragao, as
oragdes no periodo composto, concordan-
ciaverbal e nominal, regéncia verbal e nomi-
nal, ocorréncia da crase, colocagao de pala-
vras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polis-
semia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Historia,
Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. 2-
Assuntos ligados a atualidade nas éareas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politi-
ca, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Espor-
tiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
3- Testes de raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:
1- Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores. 2- Conceitos basicos
de operagao com arquivos em ambiente de
rede Windows. 3- No¢des basicas de ope-
racdo de microcomputadores e periféricos
em rede local. 4- Conhecimento de interfa-
ce grafica padrao Windows. 5- Conceitos
basicos para utilizacdo dos softwares do
pacote Microsoft Office, tais como: proces-
sador de texto, planilha eletronica e aplicati-
vo para apresentagdo. 6- Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebi-
mento e envio de mensagens eletronicas.

CARGOS ENSINO
MEDIO COMPLETO lil

FISCAL,LABORATORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreen-
sdo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonan-
tais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfolo-
gia: a estrutura da palavra, formacédo de
palavras, as classes de palavras. Ortogra-
fia: emprego das letras, acentuagéo grafi-
ca. Pontuagéo: emprego dos sinais de pon-
tuacdo. Sintaxe: os termos da oragao, as
oragdes no periodo composto, concordan-
cia verbal e nominal, regéncia verbal e nomi-
nal, ocorréncia da crase, colocagao de pala-
vras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polis-
semia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Histdria,
Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. 2-
Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politi-
ca, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Espor-
tiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
3- Testes de raciocinio légico. 4- Conheci-
mentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL: Conhecimentos basicos em ins-
pecbes sanitarias e hidraulicas, testes de
vazamentos de agua e ligagdes clandesti-
nas, notificagées a usuarios e recadastra-
mento, leitura de hidrémetros, identificagéo
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de pegas de uma ligagéo de aguas e esgo-
to. Conhecimentos gerais das atividades
inerentes ao Cargo. LeiN° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, Decreto N° 5.440 de 04 de
maio de 2005 e Portaria do Ministério da
Saude N°518, de 25 de margo de 2004.

LABORATORISTA: 1. Portaria 518 — MS —
CONAMA 357, que regem a qualidade das
aguas de Abastecimento Publico e do Meio
Ambiente. 2. Métodos e sistemas de trata-
mento de agua para Abastecimento Publi-
co. 3. Produtos quimicos relacionados ao
tratamento de agua. Confecgao de relatori-
0s. 4. Técnica das aguas mananciais para
fins de tratamento. 5. Caracteristicas fisi-
cas, quimicas e organolépticas existentes
em uma agua destinada ao Abastecimento
Publico, de acordo com as Normas, Portari-
as e Resolugdes em vigor. 6. Controle bac-
terioldgico relacionado a agua de Abasteci-
mento Publico. 7. Nogdes de Seguranga do
Trabalho.

CARGO NIVEL SUPERIOR COM
HABILITAGAO

BIOLOGO, ENGENHEIRO E QUIMICO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao
de texto literario ou informativo. Nogdes
gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:
1- Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores. 2- Conceitos basicos
de operagao com arquivos em ambiente de
rede Windows. 3- Nog¢des basicas de ope-
racao de microcomputadores e periféricos
em rede local. 4- Conhecimento de interfa-
ce grafica padrao Windows. 5- Conceitos
basicos para utilizagdo dos softwares do
pacote Microsoft Office, tais como: proces-
sador de texto, planilha eletrénica e aplica-
tivo para apresentagédo. 6— Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebi-
mento e envio de mensagens eletrdnicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO: Hidrobiologia Sanitaria: trata-
mento das aguas de abastecimento, polui-
cao, tratamento das aguas residuarias,
analises hidrobioldgicas de rotina, proble-
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mas causados por organismos ao abaste-
cimento de agua e controle de organismos
em aguas de abastecimento. Depuragéo
bioldgica das aguas residuarias; Identifica-
¢ao de organismos de interesse sanitario;
Vida e Saude: nog¢des de Microbiologia e
de Parasitologia; doencas de alta incidén-
cia e surtos epidemioldgicos causados por
virus, bactérias, protozoarios e helmintos;
Higiene e saude; Morfologia geral dos
seres vivos: citologia, estrutura da célula
(membranas, transporte através de mem-
branas); citoplasma, nucleo e organelas
citoplasmaticas; Quimica celular: substan-
cias organicas, enzimas, bioquimica da
célula, vitaminas (doengas carenciais);
Nocbes de Imunologia: anticorpos, vacina-
¢do e imunizacao; Fisiologia: nutrigao,
fotossintese e quimiossintese; Nutricdo
dos organismos heterotroficos; Respira-
¢ao: organismos aerobios e anaerobios;
Ecologia: relagdes ecoldgicas e biodiversi-
dade; Classificagao dos Seres vivos; Epi-
demiologia e controle de Zoonoses (lep-
tospirose, raiva, leishmaniose (visceral e
cutanea), esquistossomose, dengue,
febre amarela, malaria, febre maculosa,
toxotoplasmose, doenca de chagas, han-
tavirose; Biologia e controle de roedores,
vetores, artropodes, animais peconhentos
ereservatorios.

ENGENHEIRO: 1- Projeto e Execucao de
Obras Civis: locacao de obra; sondagens;
instalacdes provisérias; canteiro de obras;
depodsito e armazenamento de materiais;
fundagbes profundas; fundagdes superfi-
ciais; escavacgdes; escoramento; movi-
mento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacao; concreto; argamassas; alvenari-
as; esquadrias; ferragens; revestimentos;
coberturas; pisos e pavimentagdes; roda-
pés, soleiras e peitoris; impermeabiliza-
¢ao; pintura; equipamentos e ferramentas.
2- Materiais de Construcao Civil: aglome-
rantes: gesso, cal, cimento Portland; agre-
gados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e verni-
zes; ensaios e controles tecnoldgicos. 3-
Mecéanica dos Solos: origem e formagéo
dos solos; indices fisicos; caracterizagédo
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de solos; propriedades dos solos arenosos
e argilosos; pressdes nos solos; prospec-
¢ao geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacao dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilida-
de das fundacdes superficiais e estabilida-
de das fundagdes profundas. 4- Resistén-
cia dos Materiais: tensdes normais e tan-
genciais: deformacdes; teoria da elastici-
dade; analise de tensbes; tensdes princi-
pais; equilibrio de tensbes; compatibilida-
de de deformacgodes; relagdes tensdo x
deformacdo — Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracdo e compressao; flexdo sim-
ples; flexdo composta; torgao; cisalha-
mento e flambagem. 5- Analise Estrutural:
esforgcos seccionais — esforgo normal,
esforgo cortante e momento fletor; relagao
entre esforgos; apoios e vinculos; diagra-
mas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). 6- Dimensionamento do Concre-
to Armado: caracteristicas mecanicas e
reologicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagcdo do aco;
caracteristicas mecanicas do ago; concre-
to armado — fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em bar-
ras de armagéao; detalhamento de arma-
¢ao em concreto armado. 7- Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalacbes
hidraulicas; instala¢des de esgoto; instala-
¢oes de telefone e instalagbes especiais.
8- Estruturas de Acgo. 9- Estruturas de
Madeira. 10- Nocoes da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes no que se refere a obras e
servicos de engenharia. 11- Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medicdes de
angulos e distancias; escalas; instrumen-
tos topograficos; calculo de areas e volu-
mes; representagdes (desenho topografi-
co); nivelamento; curvas de nivel. 12-
Engenharia de custos: planejamento de
obras; cronogramas; orgamentos (levanta-
mento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); analise de
custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medigbes de servigos.
13- Seguranca e higiene no trabalho: segu-
ranga na construcao civil; protegéo coleti-
va e individual; ergonomia; riscos ambien-
tais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecani-
cos); riscos em eletricidade, em transporte
e em movimentagdo de materiais. 14-
Representacéo e interpretacdo de proje-
tos: arquitetura; instalagdes; fundagdes;
estruturas.

QUIMICO: 1. Aspectos Tedricos Gerais:
Reacdes e equagbes quimicas: represen-
tacao e ajuste de coeficientes. 2. Concen-
tracao das espécies quimicas das solu-
¢bes: grau de ionizagao/dissociagdo e
concentragdo das espécies quimicas. 3.
Conversbes, diluigdes, misturas de solu-
¢oes. 4. Neutralizagdes e hidrdlises. 5.
Produtos de solubilidade e precipitagao.
6. Indicadores quimicos. 7. Analises volu-
métricas. Analises eletrométricas. 8. Labo-

ratério Quimico e Operagdes Basicas:
Estruturade umlaboratorio de analise qui-
mica (aguas). 9. Uso de vidraria e apare-
Ihagem béasica e equipamentos de labora-
tério quimico. 10. Tipos e requisitos da
agua para uso laboratorial. Limpeza e
secagem do material de laboratério. 11.
Preparacéo de solugdes, tampdes, indi-
cadores, reativos e padroes. 12. Amostra-
gem, coleta e preservacdo de amostras,
preparacao e dissolugado de amostras. 13.
Regras de segurancga, primeiros socorros
e higiene. 14. Pesagem e medidas de volu-
me. 15. Separacgdes: filtragao, cristaliza-
¢ao, destilagédo, cromatografia, extragao,
trocaidnica. 16. Métodos Analiticos: Esca-
las de trabalho em quimica analitica. 17.
Métodos gravimétricos. 18. Métodos volu-
meétricos: acido-base, redox. 19. Métodos
eletrométricos: potenciometria (elétrodos
ion-seletivos), eletrogravimetria, contidu-
tometria coulometria, amperometria, pola-
rografia, voltametria. 20. Métodos o6ticos:
fotometria de chama (emisséo), colorime-
tria, fotocolorimetria, turbidime-
tria/nefelometria. 21. Tratamento estatis-
tico, avaliacao e interpretacéo dos dados
analiticos. 22. Emisséo de boletins de ana-
lise, laudos e pareceres fundamentados.
23. Fundamentos da Quimica da Agua:
propriedades fisicas e quimicas da agua
pura. 24. Tipos de agua: naturais: da chu-
va, superficiais e subterraneas; de abas-
tecimento: urbano e industrial, aguas resi-
duarias: urbanas (esgotos) e industriais,
aguas de recreacdo: piscinas. 25. Aguas
Naturais: Composigéo basica das aguas
naturais: Materiais em dispersdes grosse-
iras (suspensdes). 26. Dispersodes coloi-
dais. 27. Materiais dissolvidos. 28. Conta-
minantes das aguas naturais: Materiais
de origem natural, Materiais ligados a ati-
vidade humana (doméstica, industrial e
agricola); Parametros para Qualificacéo
das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor,
turbidez, sabor e odor, temperatura, con-
dutividade elétrica, calor especifico, den-
sidade; Caracteristicas Quimicas: acidez
(gas carbobnico livre), pH, alcalinidades,
ferro e manganés, cloretos, fluoreto, sul-
fetos e sulfatos, sélidos dissolvidos, séli-
dos em suspensao, solidos totais, impure-
zas organicas, nitritos e nitratos, metais
pesados, oxigénio consumido (matéria
organica), demanda quimica de oxigénio -
DQO, fendis e detergentes, substancia
toxicas e pesticidas, fosfatos, agentes
desinfetantes: clororesidual. 29. Caracte-
risticas Biologicas: Contagem do numero
total de bactérias, pesquisa de coliformes
totais e fecais, caracteristicas hidrobiol6-
gicas, doengas de veiculagao hidrica. Uso
e Qualidade das Aguas: padrées de pota-
bilidade. 30. Tratamento das Aguas: Sepa-
racdes mecanicas preliminares; Proces-
sos de Aeracédo. 31. Floculagéo: agentes
coagulantes; Sedimentagédo ou decanta-
¢ao. Processos de filtragcdo. 32. Desinfec-
¢ao: agentes desinfetantes. A
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Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Mariana - MG J

A Comissao de Concurso
Publico do Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto do Municipio de
Mariana comunica as seguintes
alteracdes no Edital de seu Con-
curso Publicon®01/2008:

II - DAS CONDICOES
PARA INSCRICAO

No item 2.6 do Edital, ONDE
SE LE: N3o poderao se inscrever
no presente concurso 0s ex-
servidores publicos de quaisquer
esferas de poder (Federal, Esta-
dual e Municipal) demitidos em
consequéncia de atos de impro-
bidade ou qualquer outra falta gra-
ve, comprovados através de sin-
dicancia e/ou inquérito adminis-
trativo.

LEIA-SE: Nao poderdao se
inscrever no presente concurso,
observados os limites maximos
previstos no art. 12, da Lei de
Improbidade (Lein®8.429/92), os
ex-servidores publicos de quais-
quer esferas de poder (Federal,
Estadual e Municipal) demitidos
em consequéncia de atos de
improbidade ou qualquer outra
falta grave, comprovados através
de sindicancia e/ou inquérito
administrativo.

11l - DAS
INSCRICOES

Ficam acrescidos ao Edital
os critérios para isencao da taxa
deinscri¢cao, conforme segue:

Nos dias 16 e 17/09/2008, os
candidatos que por razdes finan-
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ceiras nao puderem arcar com o
custo da taxa de inscricédo, pode-
rao solicitar a gratuidade da mes-
ma, no HALL de entrada da Pre-
feitura de Mariana, a Praca JK,
s/n — Mariana/MG, no horario de
09:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
horas.

Tera direito a isencdo do
pagamento da inscricdo o candi-
dato que comprovar estar
desempregado, apresentando,
por meio de copias autenticadas:
1) carteira de trabalho (paginas
da foto e dados pessoais, folha
da ultima anotacdo de saida e
folha seguintes) ou de ato publi-
cado no o6rgao oficial, que com-
prova que teve extinto vinculo
empregaticio ou teve extinto vin-
culo estatutario com o poder
publico (exoneragdo ou demis-
sd0) ou encerrou o exercicio de
atividade legalmente reconheci-
da como autdbnoma; 2) compro-
vante de endereco; 3) declaragao
de ter renda familiar igual ou infe-
riora 1 (hum) salario minimo e da
impossibilidade de arcar com as
despesas dainscricdo sem preju-
izo de seu proprio sustento e de
seus familiares, observado o arti-

go 299 do Cédigo Penal Brasilei-
ro (falsidade ideologica) em for-
mulario a ser preenchido no local
dasolicitagao.

A Comissao de Concurso
Publico, juntamente com a
empresa responsavel pela orga-
nizacado do concurso analisarao
os pedidos de isencao de inscri-
¢ao, e farao publicar no jornal ofi-
cial do Municipio e no HALL de
entrada da Prefeitura de Mariana
a relacao dos pedidos deferidos,
em decisdo definitiva, no dia
23/09/2008.

Serao considerados indeferi-
dos os pedidos de isencgao
daqueles candidatos cujo nome
nao constar na relagdo acima
referida.

VI - DO PROCESSO
DE CLASSIFICACAO
FINAL E DESEMPATE

Ficam alterados os critérios
de desempate constantes no Edi-
tal do concurso para:

a) Obtiver o maior numero de
pontos na Prova de Titulos, quan-
do houver;

b) Obtiver o maior nUumero de
pontos na Prova Pratica, quando
houver;

c) Obtiver o maior numero de
pontos na Prova de Conhecimen-
tos Especificos, quando houver;

d) Obtiver o maior numero de
pontos na Prova de Portugués;

e) For o mais Idoso.

SO ANEXO | B

Fica reservada 1 (uma) vaga
do cargo de Agente Administrati-
VO para pessoas portadoras de
deficiéncia.

Os demais itens permane-
cem inalterados.

Mariana/MG,
10 de setembro de 2008.

Luis Eduardo Martin
Diretor Executivo do SAAE

Realizacao:

MAGNUS AUDITORES

Concurso Puablico






