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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI/ES
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 002/2007

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Irupi/ES, Sr. Gerselei Storck, no uso das atribuig8es conferidas por Lei, torna publico que estardo
abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos vagos de seu Quadro de Pessoal nos dias 13 a 17
de agosto e para fins de criagdo de cadastro de reserva, nos termos da legislagédo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

‘1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscricdo, vencimentos e carga horéria, sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

|2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués na forma da Lei.
2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.4. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgédo publico da administragdo direta ou indireta a nivel municipal, estadual e
federal;

3.5. N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.6 N&o ter sido condenado por prética de ato de improbidade administrativa ou que tenha causado dano ao erério.

3.7. N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos do disposto no art 137, da Lei Federal n°
8.112/90.

4 — DAS INSCRICOES

PERIODO DE INSCRICOES: as inscricdes estardo abertas em 05 (cinco) dias corridos, de 13 a 17/08/2007.
Horario: 08:00 as 11:00h e das 13:00 as 17:00h, sendo que em 13/08, as inscri¢fes se iniciardo apds as 13:00 horas.

Local: Sede da ADESI (Associacdo de Desenvolvimento Social de Irupi), a Rua Vereador Jeremias de Castro Souza, s/n° no
Centro de Irupi/ES.

4.1 Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracao especifica, 0os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, no Banestes - Banco n° 021, Agéncia 0038 , Conta Corrente n°
12.411.393 em favor da Prefeitura Municipal de Irupi.

b) Copia autenticada da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragdo, o
procurador também devera apresentar original de seu documento.

¢) Preenchimento do formulario de inscrico de forma legivel

4.1.2. Apé6s apresentacdo da documentagéo exigida, o candidato devera assinar documento (o proprio formulério de inscricao), no
qual declare atender as condi¢des exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital.

423 O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis nas paginas dos enderegos eletrbnicos
www.magnusauditores.com.br

4.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde
que as deficiéncias de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuig6es do cargo e declarado no ato da inscrigdo.

4.3. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.4. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI/ES
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4.5. Outras informacdes:

a)O pagamento da importancia relativa a inscrigho somente podera ser efetuado em dinheiro na Agéncia bancéria citada no item
4.1, ‘a’, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido;

b) S6 o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

¢) O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de ndo realizacdo do Concurso, por
culpa ou omissao exclusiva da Administragao;

d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

e) Nao serdo recebidas inscri¢cdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao seréo aceitas inscrigbes com documentagéo incompleta;

g) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.6. O candidato inscrito no concurso publico do Edital n® 001/2007 ficara automaticamente inscrito neste concurso, exceto aquele
que desistir e solicitar devolucéo do valor pago por sua inscricdo. O pedido de devolugdo devera ser feito mediante preenchimento
de formulario proprio na Secretaria Municipal de Finangas na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, até o dia 17/08,
impreterivelmente.

5 - DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duracao
méxima de 03 (trés) horas.

5.3 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgbes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada Questao.

5.4 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos distribuidos no conjunto das
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.5 O programa de prova para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital, sendo disponibilizado, ainda,
no endereco eletrdnico WWW.magnusauditores.com.br

— DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Irupi, no dia 09/09/2007.

6.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Irupi e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br a partir
do dia 03/09/2007, planilhas contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e praticas, respectivamente.

6.2.1 A identificacao correta dos locais de aplicagdo das Provas e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato, observando o item 6.2 deste Edital. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, data
e horario determinados.

6.3 O ingresso nos locais de provas s6 sera permitido dentro do horéario estabelecido e ao candidato que apresentar o comprovante
de Inscricdo, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho ou Certificado de Reservista ou Carteira do
Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional ou Carteira de Motorista (CNH modelo novo com foto). Como o
documento néo ficard retido, ser& exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.4 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusédo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
6.5 Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta tipo
esferografica azul ou preta.

6.7 N&o sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos de celulares
ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.
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6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢cdes especiais e/ou tempo adicional,
devera informar no ato da inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.9. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficar4d com a guarda
da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentac@o se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacgao em relacéo ao tempo de prova perdido com a amamentacéo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

6.10. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.11 O candidato deveré transcrever suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.12 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Seréa excluido do concurso o candidato que:

a)Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal.

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

6.14 Nao havera revisdo de provas.
6.15 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o sua Folha de Respostas.

6.16 Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas na Folha de Respostas, ndo sendo atribuido ponto a questao
gue contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou ndo marcada.

7— DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha.

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.3 Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente:

a) ao que obtiver maior pontuac¢éo na prova de portugués.

b) ao candidato que for o mais idoso;

| 8—DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, & Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Irupi:

8.2 Contra questdo da prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos 02 (dois) primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacao do gabarito
oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacé@o esta que ocorrera no 1° dia util apds a realizacéo das provas.

8.3 Contra os resultados, nos 02 (dois) primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo, desde que demonstrado erro material;

8.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.5 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Irupi, no horario de expediente, e encaminhados a Comissao
Municipal de Concurso Publico.
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8.6 ApOs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram 0s pontos na correcao inicial.

9 — DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

9.1 O Prefeito Municipal de Irupi designa para este certame, a Comissdo Realizadora de Concurso composta dos seguintes
membros: Dalila Alcure de Castro Rios Storck, Wesley Barbosa, Fabio Luis de Freitas, Célia Vieira da Cunha Ferreira,
Osmar da Silva Tomaz, e Marcos Anténio Gomes de Lima.

9.2 A Comisséo Realizadora do Concurso deverda, sob a sua supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboragéo e julgamento do
certame.

9.3 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito do Municipio indicard quantas pessoas forem necessérias, para
acompanhar a realizagdo do concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicagcdo das provas e apuragdo do resultado por processo
eletrbnico de leitora 6tica junto & empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas necessarias a manutencédo do
sigilo.

9.4 Compete ao Prefeito Municipal, a homologacao do resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissao
Realizadora de Concurso, dentro de cinco dias contados da publicacdo do Resultado Final.

9.5 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser

publicado no site (WWW.magnusauditores.com.br).

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e ao Plano de Cargos e
Salérios do Municipio de Irupi.

10.2 O local de trabalho sera em qualquer unidade da Administragdo Municipal de Irupi ou outros locais por forca de convénios.

10.3 A carga horaria maxima de trabalho sera de 44(quarenta e quatro horas semanais) horas semanais, observada a
especificidade do cargo e o local de lotagdo.

10.4 A Comissédo de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Concurso, receber 0s recursos,
encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

10.5 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologag&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10.6 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.7 A aprovagéo no Concurso ndo assegura direito a nomeacao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e seu prazo de validade.

10.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das
normas contidas neste Edital e nas legislacdes pertinentes.

10.9 A Prefeitura Municipal de Irupi e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.10 O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irupi, durante o prazo
de validade do Concurso, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgédo caso
ndo seja possivel a sua convocacao por falta da citada atualizagéo.

10.11 Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Irupi, através da Comisséo
de Concurso Publico.

10.12 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
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10.12.1 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (meio), na
forma do Anexo | deste Edital, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde
que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser portador de
necessidades especiais no ato de sua inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

10.12.2 Os candidatos deverao declarar, em requerimento préprio (o préprio formulario de inscri¢do), serem portadores de
necessidades especiais, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.12.3 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio
do cargo.

10.12.4 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscri¢do, caso necessite, condi¢cdes especiais para realizagdo das
provas, em campo especificado na ficha de inscrigéo.

10.12.5 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteragbes advindas do Decreto Federal n® 5.296 de 2004.

10.12.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

10.13 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotoc6pia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocépia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigco de Medicina da Prefeitura Municipal de Irupi.

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Ultima eleigdo;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente, quando
cabivel;

k) Declaragao de ndo acumulacéo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

I) Declaragéo de bens e valores componentes do patriménio individual;

m) Certidao de inteiro teor quanto a existéncia de antecedentes criminais e condenagédo por dano ao erario em acdes de improbidade
administrativa, acao civil publica, acdo popular e assemelhadas.

10.14 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do concurso publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

10.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lrupi,
ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

10.16 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

10.17 Todas as informacdes referentes ao concurso e os resultados serdo publicadas no mural da Prefeitura de Irupi e
disponibilizadas no site da Magnus (WWW.magnusauditores.com.br).

Irupi/ES, 26 de julho de 2007.

Gerselei Storck
Prefeito Municipal
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CARGO

Assistente Socid

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Laboratorio

Bombeiro

Bragal

Carpinteiro

Distribuidor de Merenda

Eletricista

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Escriturario
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N° DE
VAGAS

02

05

02

03

28

02

01

02

03

01

01

07

VAGAS PARA
PPD*

02

ANEXO |
SALARIO VALOR CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL INSCRICAO SEMANAL PRE-REQUISITOS
Ensino superior, com registro no 6rgéo de
1.286,79 60,00 20 classe
514,72 45,00 44 1° grau completo
1.021,30 50,00 44 2° grau completo
645,42 40,00 44 42 série completa
380,00 40,00 44 12sériedo 1° grau
645,42 40,00 44 12sériedo 1° grau
428,96 45,00 44 1° grau completo
817,03 40,00 44 42 série completa
Ensino superior, com registro no érgéo de
1.601,33 60,00 20 prioey
Ensino superior, com registro no érgéo de
1.940,44 60,00 20 prioey
Ensino superior, com registro no érgéo de
1.601,33 60,00 20 prioey
645,42 50,00 44 2° grau completo

TIPO DE PROVA E

NUMERO DE QUESTOES

L. Portuguesa 15
C. Gerais 10

C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Matemética 10
C. Gerais 15

L. Portuguesa 15
Matemética 10
C. Gerais 15

L. Portuguesa 15
C. Gerais 10

C. Especificos 15
L. Portuguesa 20
Matemética 20

L. Portuguesa 20
Matematica 20

L. Portuguesa 15
Matemética 10
C. Gerais 15

L. Portuguesa 15
C. Gerais 10

C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
C. Gerais 10

C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
C. Gerais 10

C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
C. Gerais 10

C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Matemética 10
C. Gerais 15
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ANEXO | (continuago)

CARGO N° DE VAGAS PARA SALARIO VALOR  CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E _TIPO DE PROVA E
VAGAS PPD* MENSAL INSCRIGAO SEMANAL PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES
Eng ) o e d L. Portuguesa 15
Farmacéutico/Andlises Clinicas 01 - 1.286,79 60,00 20 o SUPEICT, COMTEQISTOTO OGO EE ¢, Gerais 10

C. Especificos 15
) ) ) o L. Portuguesa 15
Fisioterapeuta 02 - 1.286,79 60,00 20 Ensino superior, com regisirono i@ de. ¢ Gerais 10
C. Especificos 15
) ) ) o L. Portuguesa 15
Fonoaudidlogo 01 - 1.286,79 60,00 20 Ensino superior, comregisrono rgfo de. ~ zeraig 10

classe o
C. Especificos 15
- aea o L. Portuguesa 20
GuardaMunicipal 08 - 380,00 40,00 44 12sériedo 1° grau Matematica 20
L. Portuguesa 15
Mecanico 01 - 817,02 40,00 44 42 série completa C. Gerais 10

C. Especificos 15

. . i oo o L. Portuguesa 15
Médico 02 - 1.940,44 60,00 20 Ensino superior, comregistronoorgiode 55510

classe .
C. Especificos 15
. s o L. Portuguesa 20
Merendeira 24 01 380,00 40,00 44 12sériedo 1° grau Matemaiica 20
: i ) o L. Portuguesa 15
Nutricionista 01 - 1.286,79 60,00 20 Ensino superior, com registrono 0120 de. ¢ Gerais 10

C. Especificos 15

L. Portuguesa 15
Oficid Administrativo 02 - 1.021,30 50,00 44 2° grau completo C. Gerais 10
C. Especificos 15

Formag&o profissional em educagéo para L. Portuguesa 15

supervisdo ou orientagdo escolar para C. Gerais 10
educago bésica obtida em curso de pés- ’ -
Orientador 01 - 853,09 60,00 25 graduaczo, obtido por meio de Diplomaou  C- Especificos 15

Certificado de durag&o minima de 360 horas,
regulamentada pelo Conselho Nacional de
Educacdo, com aprovacdo de monografia.

Pedreiro 06 - 645,42 40,00 44 12 sériedo 1° grau L. Portuguesa 20

Matematica 20
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ANEXO | (continuago)

CARGO N° DE VAGAS PARA SALARIO VALOR  CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E _TIPO DE PROVA E
VAGAS PPD* MENSAL INSCRICAO SEMANAL PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES
Eng ) ) e d L. Portuguesa 15
Psiclogo 01 - 1.286,79 60,00 20 So o Superior, CoMIEJIIonoOIg0 e ¢ Gerais 10
C. Especificos 15
o L. Portuguesa 20
12 do1° P
Servente 33 02 380,00 40,00 44 sériedo 1° grau Matemética 20
Formag&o profissional em educagso para L. Portuguesa 15
supervisdo ou orientagdo escolar para ;
educagio bésica obtida em curso de pos- C. Gerals, :.LO
Supervisor 01 - 853,09 60,00 25 graduagio, obtido por meio de Diplomaou C. Especificos 15

Certificado de durag&o minima de 360 horas,
regulamentada pelo Conselho Nacional de
Educacdo, com aprovacdo de monografia.

L. Portuguesa 15

Técnico Agricola 01 - 1.021,30 50,00 44 Curso Técnico Agricola C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15

Técnico em Enfermagem 04 - 1.021,30 50,00 44 Curso técnico, com registro no COREN C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15

02 - 1.021,30 50,00 44 2° grau completo C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15

Técnico em Vigilancia Sanitaria 02 - 1.021,30 50,00 44 2° grau completo C. Gerais 10
C. Especificos 15
i ) i L L. Portuguesa 15

Veterindrio 01 - 1.286,79 60,00 20 52:;0 superior, comregisrono rgfo de. = 5erpig 10
C. Especificos 15

Técnico em Vigilancia
Epidemiol 6gica

156

*PPD — Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

TOTAL
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Magnus Auditores e Pre- Data de Divulgacéo do Edital no siteeem Im- 26/07/2007
feiturade lrupi prensa Oficial
02 Magnus Auditores Periodo de Inscrigcdes 13 a17/08/20
03 Magnus Auditores Informar a Prefeiturade Irupi a quantidade de 24/08/2007
Candidatos inscritos no certame
04 Magnus Auditores Informacdes aos candidatos sobre os locais de 03/09/2007

Prova (nome e endereco das escolas) Publicacéo
do Edital de Convocagéo dos candidatos inscritos
pararealizacdo da provano

site: www.magnusauditores.com.br

05 Magnus Auditores Divulgaco do Cartéo de Inscrigdo pelo site: 05/09/2007
www.magnusauditores.com.br
06 Magnus Auditores DATA DA PROVA 09/09/2007
07 Magnus Auditores e Divulgacdo do Gabarito Oficial com asres- 11/09/2007
Prefeitura de Irupi postas das questdes
08 Candidato Prazo derecurso do Gabarito Oficial 12 e 13/09/20
09 Magnus Auditores e Resposta aos recursos interpostos quanto ao 18/09/2007
Prefeitura de Irupi Gabarito Oficial
10 Magnus Auditores Resultado contendo as notas de cada candidato 24/09/2007
e sua classificacdo gera
11 Candidato Prazo de Recur so referente as notas e classi- 25 e 26/09/20
ficacdo geral
12 Magnus Auditores Respostas dos Recursos interpostos pel os can- 01/10/2007
didatos referente as notas e classificagdo geral
13 Magnus Auditores Divulgacdo do Resultado Final, incluindo a 05/10/2007
Classificagdo Final dos Portadores de Neces-
Sidades Especiais.
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