Prefeitura Municipal de Riachao
Estado do Maranhao
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2008

De ordem do Exmo. Prefeito Municipal de Riachdo, Estado do Maranh&o, Sr. Jodo Santos Braga, a Secretaria Municipal de
Administragao torna publico que estarao abertas inscricdes ao CONCURSO PUBLICO de Provas para provimento de cargos vagos
de seu Quadro Permanente, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, salarios, valores de inscrigdes, carga horaria, descrigdo resumida dos cargos, escolaridades e tipos de
provas, sao os constantes do Anexo | deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitag&o exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 NA SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1 Local: Sede da Prefeitura de Riachao

4.1.2 Periodo: 24/03/2008 a 04/04/2008.

4.1.3 Horario: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 hs. (de segunda-feira a sexta-feira)

4.1.4. O recolhimento da taxa de inscricdo sera efetivado em dinheiro em favor da Conta Corrente 13657-3, Agencia 1181-9 do
Bradesco ou Conta-Corrente 32985-1, Agéncia 3608-0 do Banco do Brasil, cujo beneficiario é Magnus Auditores e
Consultores Associados.

4.1.4.1. Nao serd aceita inscrigdo por via postal, internet ou assemelhada, condicional ou extemporénea, assim como néo sera
aceito o recolhimento da taxa de inscrigao por via eletronica ou depoésito em caixa de atendimento automatico ou por qualquer meio
que nao se possa comprovar o crédito por autenticagdo mecanica efetuada pelas instituicdes bancarias.

4.1.4.2 O recolhimento da taxa de inscricdo em desacordo com os termos deste Edital ensejara o impedimento da inscrigdo, sem a
devolugéo do respectivo valor.

4.1.4.3 Em quaisquer hipéteses néo sera devolvido o valor referente a taxa de inscrigéo, salvo em caso da ndo realiza¢do do concurso.

4.2. Documentagédo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracéo especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, conforme item 4.1.4e4.1.4.1.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.
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4.3. Apos apresentagado da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigéo), no local
da inscrigédo, no qual declare atender as condigbes exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declarado no
ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢éo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.2 O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar por escrito a Comissao do Concurso, até o final do
periodo das inscri¢cdes, a confec¢éo de provas em braile ou de provas ampliadas.

4.5. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis.

4.6. Outras informagoes:

a) Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta;
b) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.7. As inscrigbes para os cargos de Professor Nivel 1, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Administrativo e Vigia deverdo ser
efetuadas para as vagas das Zonas Urbana e Rural.

4.7.1. As inscrigdes nos termos do item anterior ficardo vinculadas:

471.1. As vagas totais oferecidas para a Zona Urbana;

4.7.1.2. As vagas por povoado para a Zona Rural.

4.7.1.3. Nota Explicativa: O candidato ao se inscrever para a(s) vaga(s) da Zona Urbana ou da Zona Rural (por povoado),

concorrerd somente para esta(s) vaga(s) respectiva(s), exceto o candidato deficiente que concorrera para o total de vagas em
razdo de cada cargo.

5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questdo, a excecdo dos cargos
que farédo prova de Aptidao, que serda composta por 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opcdes de resposta cada, valorizado de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital, sendo disponibilizado,
ainda, no endereco eletrobnico www.magnusauditores.com.br.
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5.2. A prova de titulos, de cardter classificatdrio, para todos os cargos, atenderd aos seguintes requisitos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR
ALINEA TITULO CApORPY | MAXIMO DOS
TITULOS
Diploma/declaracdo devidamente registrado de
conclusdo de doutorado, acompanhado de histérico
A ~ . ] 3,00 3,00
escolar, na formacdo exigida para a drea a que
concorre (titulo de doutor).
Diploma/declaracdo devidamente registrado de
conclusdo de mestrado, acompanhado de histdrico
B ~ .. . 1,00 1,00
escolar, na formacdo exigida para a drea a que
concorre (titulo de mestre).
Certificado/declaracdo de curso de especializagdo em
nivel de pés-graduacdo lato sensu, acompanhado de
C histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 1,00 2,00
horas/aula, na formagdo exigida para a drea a que
concorre.

Curso de formacdo complementar na drea especifica
D a que concorre, com carga horaria minima de 40 0,25 1,00
horas-aulas.

Exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
com outras quaisquer no mesmo periodo, na

E Administragdo Publica ou na iniciativa privada em 1.0 3,00
J Lo . por ano completo
cargos/empregos na area/disciplina especifica a que
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

5.2.1. A avaliacdo de titulos valera até o limite maximo de dez (10) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sejam superior
a esse valor. Serdo aceitos os titulos expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro do subitem 3.4.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no municipio de Riachéo, no dia 04/05/2008.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Riach&o e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br, a partir do
dia 25/04/2008 planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.
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6.2 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscri¢do, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscricao. Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitida a realizagdo das provas portando maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data
Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de resposta, exceto os que fizerem prova de nivel
alfabetizado, que deverdo devolver seu caderno de provas para correcao.

6.13. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de decorrido o prazo de 1 (uma) hora de seu inicio.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo ao
candidato mais idoso.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, @ Comissdo Municipal de Concurso Publico:
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8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado. Divulgagéo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizagéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Riachdo, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Riachéo.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovagéo no concurso ndo assegura direito a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Riachdo e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

9.9. Toda informacéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Riachao, através da Comissao
Municipal de Concurso Publico.

9.10 Ficam reservados 5% (Cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste Edital,
para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e
declarada no ato da inscrigdo. O candidato que nao declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo poderd declarar
posteriormente.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o préprio formulario de inscricdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisao terminativa sobre
a qualificagao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

9.10.3 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscricdo, caso necessite, condigdes especiais para realizagdo das provas, em
campo especificado na ficha de inscrigao.
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9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n® 3.298/99.

9.10.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

)

) Fotocopia autenticada do CPF;

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢éo;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.13. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologag&o do resultado final.

9.14. Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Riachéo.

Riachao - MA, 07 margco de 2008.

Jodo Santos Braga
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO Ne DE (VAGAS | SALARIO VALOR CARGA | ESCOLARIDADE | TIPO DE PROVAE
VAGAS | PARA | MENSAL |INSCRICAO |HORARIA ] E NUMERO DE
P.P.D* SEMANAL |PRE-REQUISITOS QUESTOES
Nivel L. Portuguesa 15
Auxiliar Administrativo | 10 - 380,00 20,00 40 horas Matematica 10
Fundamental )
C. Gerais 15
Vigia 15 - | 380,00/ 20,00 |40 Horas |Elementar Aptidao
Auxiliar de Servigos o5 1 380,00 20,00 40 Horas |Elementar Aptidao
Gerais
L. Portuguesa 15
Professor Nivel 1 38 2 380,00 30,00 20 Horas |Magistério C. Didaticos 10
C. Especificos 15
Ensino  Médio,
Técnico em ) técnico com |L- Portuguesa 15
Enfermagem 10 500,00 | 35,00 |40 Horas [formagao na [C- Gerais 10
4rea especifica C. Especificos 15
Terapeuta L. Portuguesa 15
Ocupacional 03 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Pdblica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Enfermeiro Padrao 09 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Pdblica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Medico Clinico Geral 02 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Pdblica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Médico Pediatra 01 - 1.500,00| 60,00 40 Horas [Nivel Superior SUS/S. Publica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Médico Ginecologista 01 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Publica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Médico Cirurgiao 01 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Publica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Médico Cardiologista 01 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Pdblica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Médico Ortopedista 01 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Pdblica 10
C. Especificos 15
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L. Portuguesa 15

Odontélogo 01 1.500,00| 60,00 |40 Horas |Nivel Superior SUS/S. Pudblica 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Fisioterapeuta 01 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Nutricionista 01 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Psicologo 01 1.500,00| 60,00 40 Horas [Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Assistente Social 01 1.500,00| 60,00 40 Horas [Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Agrénomo 01 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Veterinario 01 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15
L. Portuguesa 15
Fiscal de Tributos 03 380,00 30,00 40 Horas |Nivel Médio Matemética 10
C. Gerais 15
Ensino  Médio, |L. Portuguesa 15
Técnico em Raio X 02 800,00 técnico com |C. Gerais 10
40,00 20 Horas = .
formagéo na |C. Especificos 15
area especifica
|Jardineiro 01 | 380,00 | 20,00 |4O Horas |Elementar |Aptidéo
Operador de Micro L. Portuguesa 15
Computador 02 800,00| 40,00 40 Horas [Nivel Médio C. Gerais 10
C. Especificos 15
Nivel L. Portuguesa 15
Digitador 05 500,00 35,00 40 Horas Matematica 10
Fundamental .
C. Gerais 15
Nivel L. Portuguesa 15
Vigilancia Sanitaria 04 380,00 30,00 40 Horas Matematica 10
Fundamental )
C. Gerais 15
L. Portuguesa 15
Analista de Controle 01 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Gerais 10
Interno C. Especificos 15
Nivel L. Portuguesa 15
Fiscal de Obras 01 380,00 30,00 40 Horas Matematica 10
Fundamental

C. Gerais 15
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Administrador L. Portuguesa 15
Hospitalar 01 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15

L. Portuguesa 15

Pedagogo 03 - 1.500,00| 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Didaticos 10
C. Especificos 15
Técnico Agricola Ensino Médio, L. Portuguesa 15
técnico com C. Gerais 10
02 i 380,00 30,00 40 Horas formacao na C. Especificos 15
area especifica
Eletricista 02 L. Portuguesa 15
Fundamental %
- 620,00 35,00 40 Horas incompleto Matematica 10

C. Gerais 15

Operador de L. Portuguesa 15

Maquinas Pesadas 02 - 800,00( 40,00 40 Horas Fundamental Matematica 10
incompleto )
C. Gerais 15
L. Portuguesa 15
Mecinica Leve o1 | - | 38000 40,00 |40 Horas [fUNdamENtal " yiaematica 10
P C. Gerais 15
L. Portuguesa 15
Mecanica Pesada 01 - 380,00 40,00 |40 Horas E‘igdn?']‘;gta' Matemética 10
P C. Gerais 15
Técnico em Ensino Médio, L. Portuguesa 15
Paisagismo e técnico com C. Gerais 10
Arborizacao 01 i 500,00 35,00 40 Horas formagao na C. Especificos 15
area especifica
Bioquimico 01 1.500,00 L. Portuguesa 15

- 60,00 40 Horas |Nivel Superior C. Gerais 10
C. Especificos 15

* P.P.D — Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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ANEXO Il

N° DE VAGAS DISTRIBUIDAS POR LOCALIDADES

Cargo: Professor Nivel 1 — Zona Rural

LOCALIDADE N. de Vagas
Coco Neves 01
Corral de Pedra 01
Canto do Bacuri 01
Capao Solteiro 01
Matuzalém 01
Cabeceira Grande 01
Fazendinha 01
Pouso Alto 01
Sao Joao 01
Jabota 01
Santana 01
Bacaba 01
Potoroco 01
Povoado Alto Bonito 03
Estreito 03
Sitio do Meio 03
Areia do Delbao 04
Por Enquanto 01
Assentamento Vila Nova 02
Associacdo Mimoso 01
Povoado Bacuri 03
Morrinhos 01
Malhadinha 01
Lagoa Feia 01
Piripiri Palmeira 01
Sao Pedro Tavares 01
Coroata 01
Correntinho 01

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCALIDADE N. de Vagas
Sede 15
Alto Bonito 04
Areia do Delbao 02
Estreito 02
Posto Fiscal 01
Sitio do Meio 02
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Cargo: Vigia

LOCALIDADE N. de Vagas
Sede 05
Posto Fiscal 01
Povoado Alto Bonito 03
Povoado Bacuri 03
Estreito 01
Sitio do Meio 01
Areia do Delbao 01

Cargo: Auxiliar Administrativo
LOCALIDADE N. de Vagas
Sede 08
Alto Bonito 01
Povoado Bacuri 01
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